Fiir die WASSERMANN AUTOMATION suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen (m/w/d):

Projektmanager Digitalisierung & Ki

Die WASSERMANN GROUP GmbH ist eine inhabergefiihrte Unternehmensgruppe mit iiber 50 Jahren Erfahrung im Maschinen-
und Anlagenbau. Am Standort Eichenzell entwickeln und fertigen rund 200 Mitarbeitende mechatronische Systeme, hochpri-
zise Automationslosungen und komplexe Baugruppen — von der Zerspanung iiber die Montage bis zur fertigen Anlage.

Unter unserem Dach vereinen wir zwei starke Saulen: Die WASSERMANN TECHNOLOGIE realisiert kundenentwickelte
Baugruppen fiir High-Tech-Branchen wie Luft- und Raumfahrt, Halbleiter- und Medizintechnik.

Die WASSERMANN AUTOMATION ist fiihrender Anbieter von Werkzeugwechselsystemen und Automatisierungslosungen fiir
Werkzeuge und Werkstiicke. Software ist fiir uns kein Fremdwort: Von der SPS-Programmierung iiber Leitsysteme bis hin
zur modernen ERP-Landschaft gestaltet die WASSERMANN AUTOMATION die digitale Transformation aktiv mit.

Darum geht’s:

Durch Kl stehen uns heute Maglichkeiten und Werkzeuge zur Verfiigung, die es vor zwei Jahren noch nicht gab. Wir miissen erkennen, was
davon fiir uns relevant ist, es bewerten und gezielt einsetzen. Genau dafiir brauchen wir Sie.

Sie gehen in unsere Abteilungen - Arbeitsvorbereitung, Montage, Einkauf, Konstruktion, Softwareentwicklung - und erkennen, was wir verbes-
sern kinnen. Dann bauen Sie Losungen. Manchmal ist das ein automatisierter Workflow. Manchmal ein KI-Tool. Manchmal einfach ein besserer
Prozess. Welche Plattformen und Werkzeuge die richtigen sind, finden Sie heraus - das ist Teil [hrer Aufgabe.

Sie sind bei uns keine Unterstiitzung — Sie sind der Treiber.

Ihre Aufgaben:

» Prozesse verstehen und verbessern - Sie analysieren bestehende Ablaufe, hinterfragen sie und entwickeln smartere Losungen, ob digital
oder klassisch

» Kl sinnvoll einsetzen - Sie evaluieren und implementieren Kl und KI-Tools (Claude, Gemini, ChatGPT usw.) dort, wo sie echten Mehrwert
schaffen, mit Blick auf Sicherheit und Datenschutz

» Digitale Werkzeuge bewerten und einfiihren - ob Microsoft 365, Open-Source-Lasungen oder spezialisierte Plattformen: Sie finden
heraus, was zu uns passt, und setzen es um

» Fachabteilungen mitnehmen - Sie sprechen die Sprache von Technikern, Planern und Kaufleuten und iibersetzen ihre Probleme in Losungen
¢ Digitalisierungsstrategie mitgestalten - direkt mit der Geschaftsfiihrung entwickeln Sie die Roadmap fiir unsere digitale Zukunft

Was Sie mitbringen:

» Erfahrung in der Digitalisierung von Arbeitsabldufen - Sie haben schon Prozesse analysiert und mit digitalen Werkzeugen verbessert
¢ Echtes Interesse an Kl und die Fahigkeit, Hype von Nutzen zu unterscheiden - Sie wissen, was heute maglich ist und wo die Grenzen liegen

» Technisches Verstandnis - idealerweise haben Sie einen Hintergrund in der Softwareentwicklung oder bringen vergleichbare technische
Erfahrung mit

» Die Fahigkeit, Prozesse zu durchdringen - Sie fragen , Warum macht ihr das so?" und finden bessere Wege
» Verstandnis fiir Fertigungs- oder Industrieprozesse - oder die Bereitschaft, sie schnell zu lernen

» Organisationstalent und Projektmanagement - Sie koordinieren eigenstandig zwischen Abteilungen, halten Fiden zusammen und bringen
Themen voran

» Eigeninitiative: Sie warten nicht auf Anforderungen, Sie sehen, wo etwas besser werden kann
¢ Gute Deutschkenntnisse, da wir ein deutschsprachiges Umfeld sind

> Gute Griinde fiir WASSERMANN

» Eine neu geschaffene Stelle mit echter Gestaltungsfreiheit — kein Kastchen, sondern eine Maglichkeit
+ Kurze Entscheidungswege und direkte Zusammenarbeit mit der Geschiftsfiihrung

» Ein erfahrenes Team aus Technikern, Entwicklern und Ingenieuren, das Ihnen als Sparringspartner und Riickhalt zur
Seite steht — Sie gestalten viel eigenstindig, aber Sie sind nicht allein

» Moderner Arbeitsplatz in Eichenzell, gute Anbindung an Fulda
» Faire Vergiitung, flexible Arbeitszeiten und die Maglichkeit, teilweise remote zu arbeiten
* Raum fiir Weiterbildung — wir investieren in Menschen, die mitdenken

Klingt nach lhnen?

Wir freuen uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres friihestméglichen Eintrittstermins.
Die Stelle kann kurzfristig besetzt werden.

Ansprechpartnerin:

Kathrin Weber | WASSERMANN GROUP GMBH ’
Biirgermeister-Ebert-Str. 5 | 36124 Eichenzell

) Bewerben Sie sich direkt iiber unser Onlineportal: ( WASSERMANN

www.wassermann-group.com GROUP



